                                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ
                                                                                                               Директор  МКУ ДО 
                                                                                                               «ДЮСШ им. А.Ф. Оленёва»       
                                                                                                                                      _______________
                                                                                                                                       А.А.Овчинников
ПОЛОЖЕНИЕ

о педагогическом совете  муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа имени А.Ф. Оленёва»
пгт Кикнур Кикнурского района Кировской области
Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления,  педагогических работников учреждения дополнительного образования детей и создается с целью  определения стратегии развития учреждения  исходя  из разработанной концепции.
Задачи и содержание работы

педагогического совета

Главные задачи педагогического  совета:

· реализация государственной политики по вопросам  дополнительного  образования;

· направление педагогического коллектива на совершенствование педагогической деятельности.

Педагогический совет:

1. Обсуждает и утверждает планы образовательной деятельности.

2. Рассматривает наиболее актуальные вопросы процессов обучения и воспитания.

3. Рассматривает вопросы повышения профессиональной квалификации педагогических работников, развития их инициативы и творчества.

4. Обогащает педагогических работников педагогическими знаниями, знакомит их с передовым педагогическим опытом, в том числе накопленным работниками школы.

5. Рассматривает вопросы состояния санитарно-гигиенического состояния школы, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников.

6. Решает вопросы о переводе обучающихся в группы последующего года обучения, оставления на повторный год обучения.

7. Принимает решения о выдаче документов об окончании ДЮСШ.

Состав педагогического совета

и организация его работы
1. В состав педагогического совета входят все педагогические работники школы.
 2. Председателем педагогического совета является директор школы.

3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета сроком на учебный год.

4. Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.

5. Заседания педагогического совета созываются не менее 2-х раз в учебный год. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.

6. Решение педагогического совета принимаются простым большинством голосов.
7. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет директор. На последующих заседаниях он докладывает о результатах проведенной работы.

Документация педагогического совета

1. Заседания педагогического  совета оформляются протоколом.

2. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

4. Книга протоколов нумеруется постранично, постоянно хранится и передается по акту.

                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ
                                                                                                     Директор МКУ ДО 
                                                                                                    «ДЮСШ им. А.Ф. Оленёва»
                                                                                                      ______________
                                                                                                      А.А.Овчинников

ПОЛОЖЕНИЕ

о тренерском совете муниципального казённого учреждения дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа имени А.Ф. Оленёва»
 пгт Кикнур Кикнурского района Кировской области
1. Общие  положения

Тренерский совет – это методическое объединение в школе, создается  из числа тренеров-преподавателей, совместителей данной школы в целях повышения  их профессиональной квалификации, методического мастерства, оказания  тренерам своевременной помощи в работе с учетом решаемых школой задач, современных требований и рекомендаций к обучению и воспитанию учащихся.

II. Задачи и содержание деятельности тренерского совета

К полномочиям тренерского совета относится:

· внедрение передовых методов техники и тактики подготовки воспитанников;

· индивидуальное планирование подготовки спортсменов;

· вопросы участия в соревнованиях;
· разработка и утверждение нормативов  контрольно – переводных экзаменов;

· определение состава сборных команд;

· подготовка спортсменов – разрядников;

· составление Положений о соревнованиях;

· составление и утверждение календаря спортивно-массовых мероприятий;

· разработка и утверждение программ занятий для групп начальной подготовки и учебно-тренировочных групп;

· обсуждение проведения открытых тренировочных занятий;

· утверждение графиков открытых тренировочных занятий;
· рассмотрение вопросов развития и совершенствования материально – технической базы МКУ ДО «ДЮСШ 

     им. А.Ф. Оленёва», а также благоустройства территории;

· тренерский совет имеет право рекомендовать переход воспитанников к другому тренеру в связи с повышением спортивного мастерства.

III.Обязанности руководителя тренерского совета

Руководитель тренерского совета:

· обеспечивает планирование и организацию работы ТС;

· организует контроль за надлежащим и своевременным исполнением принимаемых на заседаниях решений и рекомендаций;

· организует на добровольных началах наставничество опытных тренеров над молодыми тренерами и нуждающимися в помощи, в том числе в работе по отдельным учебным темам и проблемам;

· изучает лучший опыт работы членов тренерского совета по самообразованию и самосовершенствованию;

· организует в случае необходимости взаимопосещение учебных занятий;

· участвует в подготовке и организации школьного районного конкурса «Учитель года», рекомендует творчески работающим тренерам принять участие в школьном, районном конкурсе;

· участвует в разработке педагогических идей развития школы;

· знакомится с практикой работы других методических объединений, заимствует лучший опыт.

IV. Обязанности членов тренерского совета.
Члены тренерского совета обязаны:

· активно участвовать в работе тренерских советов и в проводимых мероприятиях;

· ответственно относиться к реализации принимаемых тренерским советом решений и рекомендаций;

· стремиться к повышению своего профессионального мастерства, владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

· знать закон РФ «Об образовании» и нормативные документы, относящиеся к организации образовательного процесса.

V. Права тренерского совета.
        Тренерский совет имеет право:

· вносит предложения администрации школы об улучшении образовательного процесса в школе;

· рекомендовать администрации школы распределение учебной нагрузки тренерам-преподавателям по тарификации, вносить предложения о поощрении тренеров;

· предлагать членам тренерского совета различные формы повышения квалификации за пределами школы;

·  проводить контрольно – переводные испытания в форме соревнований.
 VI. Организация деятельности тренерского совета.
Тренерский совет избирает из своего состава председателя и секретаря.

Тренерский совет работает по плану, который принимается на одном из заседаний, утверждается директором школы.
Заседание тренерского совета созывается один раз в месяц.
Формы работы определяются коллективно (семинары, дискуссии, «круглые столы» и др.)

Обсуждению вопросов на заседании тренерского совета могут предшествовать посещения открытых занятий, спортивно-массовых мероприятий, знакомство с практической работой отдельных тренеров-преподавателей. 

 Решения тренерского совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях, не менее двух третей его состава и если за них проголосовало, не менее двух третей присутствующих. 

На заседании тренерского совета  ведется протокол. Обсуждение вопросов завершаются принятием решений или рекомендаций, которые являются составной формой протокола.

Решения, принятые в пределах компетенции тренерского совета и не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными и реализуются приказами директора МКУ ДО «ДЮСШ им. А.Ф.Оленёва» пгт Кикнур.

Документация тренерского совета (план работы, протоколы заседаний, отчет за год и другие материалы) в конце года принимаются на хранение и анализируются.

                                                                   УТВЕРЖДАЮ:

                                                                        Директор МКУ ДО
                                                                                    «ДЮСШ им. А.Ф. Оленёва»

                                                                                          ____________________

                                                                       А.А.Овчинников

ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа имени А.Ф. Оленёва» пгт Кикнур Кикнурского района Кировской области
Общее собрание является  одной из форм самоуправления МКУ ДО «ДЮСШ им. А.Ф. Оленёва» пгт Кикнур. 

Задачи и содержание работы

Общим собранием осуществляются полномочия трудового коллектива МКУ ДО «ДЮСШ им. А.Ф. Оленёва» пгт Кикнур. Трудовой коллектив образовательного учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Председателем общего собрания является директор образовательного

учреждения.

Общее собрание МКУ ДО «ДЮСШ им. А.Ф. Оленёва» пгт Кикнур созывается директором не реже одного раза в год и правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее половины списочного состава работников. 

Решения общего собрания принимаются большинством голосов.
Общее собрание:

1. Принимает Устав МКУ ДО «ДЮСШ им. А.Ф. Оленёва» пгт Кикнур, изменения и дополнения к нему.

2. Принимает коллективный договор и определяет срок его полномочий.

3.  Рассматривает вопросы  выносимые на его обсуждение
      директором или педагогическим советом.

4. Избирает комиссию по трудовым спорам.
